
←隔離室

夏祭り→

プリセプター制度とは

実地指導者 もっとも身近な先輩として新人をサポートします。

教育担当者

新人看護師　集合研修プログラム　

月 研修項目 月 研修項目 月 研修項目

4
月

食事援助技術
　中心静脈カテーテ
ル挿入の介助

与薬：抗生物質

採血検体の取り扱
い　心電図１２誘導

電子カルテ、看護記
録方式について 7

月

統合失調症の理解
12
月

認知症の理解

オムツ交換
体位変換
移乗・移動

〇吸引〇ﾈﾌﾞﾗｲｻﾞｰ
〇体位ﾄﾞﾚﾅｰｼﾞ

技術チェック
ﾌｫﾛｰｱｯﾌﾟ研修

9
月

薬物療法 診療報酬について

6
月

医療用テレメータ、
除細動・AED

技術チェック
ﾌｫﾛｰｱｯﾌﾟ研修

気分障害の理解

輸液ポンプ
シリンジポンプ 10

月

精神科作業療法

５
月

災害時防災対策
8
月

無菌操作の実施
縫合介助

1
月

認知行動療法

2
月

1年間振返って

急変時の対応
（講義・演習）

与薬：インシュリン
業務管理：多重課
題

技術チェック
ﾌｫﾛｰｱｯﾌﾟ研修 11

月

社会資源
技術チェック
ﾌｫﾛｰｱｯﾌﾟ研修

実地指導者、教育担当者の相談や病院の教育

計画に沿って指導に携わります。

対応ロールプレイ 関節可動域訓練

当院看護部では新人教育の一環として、新人が臨床に適応でき

るために先輩看護師がマンツーマンで一定期間（1年間）看護

実践能力を育成する方法を導入しています。

7
月

看護部理念

個人個人を尊重し心と心で向き合い「安全」
「安心」「信頼」して頂ける看護を提供する

《急性期治療病棟》
入院期間は３か月。他職種
との関わりも多い病棟で、
精神の回復過程や、社会復
帰の支えとなり、やりがい
のある病棟です。

看護部長メッセージ

　私たちは“この病院を選んで良かっ
た”と感じていただけるような、心に寄
り添える看護の提供を目指しています。
まだ成長段階ですが、チームの力で一歩
ずつでも前進し、患者様や地域のニーズ
に応えられるようにと真摯に取り組んで
います。そんなチームの一員となり、一
緒に創造しながら歩んでいきませんか。

常に患者様と向き合い
患者様の立場に立ち
その場、その時に応じた

最良の医療サービスを提供する

どのような時代にも人のケアは人にしかできない。心の

ケアは心にしかできない。地域社会に貢献する、人に

優しい施設を目指し上野病院は患者様により快適

な環境で医療福祉サービスの実践に取り組んでいま

す。

実地指導者が不在時、あるいは、実地指

導者、新人の相談役を行います。スタッフと

の調整や師長との調整を図ります。

それぞれの立場と役割

《精神療養病棟》
長期療養されている患者
様の精神的・身体的ケア
をしながら、個々に合わ
せた社会復帰に向けての
リハビリや退院支援に取
り組んでいます。

←認知症看護

認定看護師 《認知症治療病棟》
認知症状により、在宅や施設での
日常生活が困難な状況にある方が
入院されます。
安心できる環境で身体機能の維持
をサポートし、症状が安定したら
退院に向けて支援しています。

《特殊疾患病棟》重度の障が
いを持った方、意識障がい又
は神経難病の患者様に対して
心身両面への治療を行ってい
ます。

《精神一般病棟》急性症状の
繰り返しや中長期にわたる段
階的治療を必要とする精神障
害者の方が対象。

病棟師長 それぞれの役割のスタッフと連携し、新人が順調に

成長しているかどうかの確認と評価をし、適切な調

整を行います。

病棟主任

看護部長 中住 薫

看 護 師 ・ 准 看 護 師



　

楽しい職場であなたも一緒に看護しませんか？

〒518-0823
三重県伊賀市四十九町2888
TEL 0595-21-5010

FAX 0595-21-5100

オンラインでも検索！

上野病院の紹介は
18分40秒あたりから！

クリニカルラダーシステム

～上野病院の取り組み～

私たち看護師には生涯学習に努める責務があることから、スタッフ全員が

目標を持ち、段階を踏んで自己啓発・自己育成を行い、スキルアップでき

るように平成24年4月よりクリニカルラダーシステムを導入しました。

多職種での連携も必須！！

”患者様とじっくり向き合うことができる”

○精神・認知症医療　○認知症疾患医療センター　○地域活動支援センター

○デイケアセンター　○訪問看護ステーション　○認知症対応型グループホーム

○アウトリーチ事業　 ○認知症カフェ,いきいき教室など地域の健康推進のための活動

～精神科看護の魅力～

★病院紹介VTR★

一般財団法人信貴山病院

分院　上野病院

三重県伊賀地域で唯一の精神科病院として、地域の方々が心身と

もに健康な生活を送っていただくためのサポートに力を入れています。

入院施設だけでなく、デイケア,訪問看護,グループホーム,地域活動

センターを併設し、入院から在宅までトータル的な精神科医療を提供

しています。また、地域と連携した認知症サポートにも力を入れている

病院です。

ラダーⅠ
一般論や、ガイドラインを

基に指導を受けながら安

全に患者様に看護を提供

できるレベル

ラダーⅡ

エビデンスに基づき対

象に必要な看護を提

供できる

ラダーⅢ

看護実践におい

てのロールモデル

となり、教育的役

割が出来るレベル

ラダーⅣ

看護実践において専門性

を発揮できるあらゆる管理

能力を身につけ行動する

ことが出来るレベル

精神科急性期…

薬物療法や

看護の関わり方法

精神科慢性期…

日常のセルフケア支

援・退院支援


